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Panevézio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo
centro direktoriaus 2023 m. kovo 15 d.
isakymu Nr.1.4-V-29

PANEVEZIO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.
Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
XI111-198 (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu dél Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo 2017 m. balandzio 5 d. tvarkos aprasu Nr. 254,

2. Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareigin¢ alga (pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis),
taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali btti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD.

5. Informacija apie darbuotojus, t.y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko personalo specialistas.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliagja ménesing alga.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarast] atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ziniara$ciai pateikiami Panevézio apskaitos centrui (toliau — PAC). Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.



9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.
11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. SIMC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. SIMC darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant  biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ] biiting
i8silavinima toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. SIMC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. SIMC darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

14. SJIMC direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais
pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant  pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama.
Nustatyta SIMC direktoriaus ir pavaduotojy ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvircio SMC darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. SIMC darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda , atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio.

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato SIMC direktorius jsakymu.



18. Pareigybiy sarasai derinami su Panevézio miesto savivaldybés Finansy, biudzeto ir
investicijy skyriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokesti i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Panevézio miesto
savivaldybés taryba.

19. SIMC darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe), vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

21. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant ; SIMC ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei
veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Sistemos 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

24. Mokytojy kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25. SIMC darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i$skyrus Sistemos 28 punkte nurodytus atvejus.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

27. SIMC darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu
arba pasibaigus iSbandymo laikotarpiui, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip vieneriems metams.

28. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal SIMC darbo apmokéjimo
sistema, jvertings SIMC darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato SIMC direktorius:

28.1. labai gerai - teikia vertinimo i§vada su sitilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne maziau kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

28.2. gerai - teikia vertinimo i§vadag su sitilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5 procenty iki 14 procenty.

28.3. patenkinamai - teikia vertinimo i$vada su sitilymu nenustatyti vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio.

28.4. nepatenkinamai - teikia vertinimo iS§vada su sitilymu nustatyti vieniems metams mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Pareiginés algos kintamosios dalies maZinimo
dydis — 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. SIMC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti centro darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



31. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, Centro darbuotojui, kurio darbo biudzetingje jstaigoje pradZios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizidiréti data yra ne vélesné negu spalio 1
diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Centre pradzios, perkélimo ar grjzimo | pareigas
dienos; Centro darbuotojui, kuris grjzo i atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
biudzetinéje jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

32. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato SJMC direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

33. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos:

33.1. atlikus vienkartines ypac svarbias SIMC veiklai uzduotis;

33.2. jvertinus labai gerai SJIMC darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg.

34. Premija neskiriama SIMC darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

35. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo SJIMC darbo uzmokeséiui skirty
asignavimy. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Paneveézio SIMC darbo uzmokesciui skirty 1€Sy.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

36. Priemokos ir premijos SIMC darbuotojams skiriamos SIMC direktoriaus jsakymu.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

38. SIMC darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

38.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

38.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

39. Priemoky dydis:

39.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés
— iki 30 procenty SIMC darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

39.2. laikinai nesan¢iy SIMC darbuotojy funkcijy vykdyma:

39.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskg dirbtg laikg pagal turimag
kvalifikacija;

39.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbtg laika.

40. Priemokos gali bati nustatomos Sistemos 38.1 ir 38.2 papunk¢iuose esanéiy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybes priklauso nuo SIMC darbo uZzmokesciui skirty asignavimy.

41. Uz darbg poilsio arba Sven¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng
arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;j.

42. Uz virsvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virS§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

43. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:



43.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

43.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skola uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

44. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas arba
netaikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

45. Darbo uzmokestis SIMC darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
praSymui — kartg per ménesj. Darbo uZzmokestj uz praéjusj ménesj darbuotojams iSmokéti ne véliau nei
einamojo ménesio 11-3 (darbo uzmokestis) ir 22-3 kalendoring dieng (avansinis mokéjimas), jeigu darbo
uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Tais atvejais, kai darbo uzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su
nedarbo ar oficialia §ventine diena, darbo uzmokestj iSmokéti sekancig darbo diena.

Avanso suma darbuotojas gali nurodyti kokig jis nori (nevirS§ydamas sumos, kuria jis uzdirbo iki
avansinio moké&jimo), taciau atsizvelgiant j protingumo kriterijus, minimali suma biity 100 Eur. Kiekvienais
metais atlyginimg uz gruodzio mén. darbuotojas gaus gruodzio mén. pabaigoje vieng kartg, t.y. avansai
gruodzio ménesj nebus mokami.

46. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél SIMC kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

47. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas Avanso suma rasoma eurais
be centy. Sudarytg ziniarast] pasiraso direktorius.

48. Darbo uzmokescio apskaitg tvarko PAC.

49. Darbo uzmokestis SIMC darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaitg.

50. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas taip:
pareigings algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

) XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

51. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo patvirtinta darbo
grafikg, nesigilindamas, ar darbuotojas turi ligos socialinio draudimo stazg. SJIMC darbuotojams
ligos i8mokos dydis sudaro 62,06 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio

(Lietuvos respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo 2000 m. gruodzio 21 d. jstatymas Nr.
IX-110).

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

52. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

53. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki astuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki asStuoniolikos mety,
ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi buti
suteiktos penkiy savaiéiy trukmés atostogos.

54. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

55. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasg —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg SIMC: darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena (tai negalioja turintiems pailgintas atostogas).

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laika.



58. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo SIMC. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

1) néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas SIMC direktoriaus
jsakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

61. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, darbuotojui
raStiSkai praSant atostoginiai gali buti iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig arba be darbuotojo rastiSko praSymo su jam priskaic¢iuotu atitinkamo
ménesio darbo uzmokesciu.

62. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

63. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutart], gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

XIV SKYRIUS )
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO CENTRO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

64. Centro direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, atsizvelgia j
Centrui skirtas 1ésas.

65. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasus.

66. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

67. Centro mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka (Lietuvos respublikos §vietimo ir mokslo ministro
jsakymas Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos 2008 m.
lapkri¢io 24 d. nuostaty patvirtinimo Nr. ISAK-3216).

68. Centre patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

68.1. Centro direktorius:

68.1.1. Panevézio miesto mero sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

68.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy bei veiklos sudétinguma;

68.2.vadovaujantis DAl 5 priedu, Panevézio miesto mero sprendimu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo:

68.2.1. didinamas 5 proc., jei Centro direktorius atsakingas uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Centre ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy,
dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.2.2. didinamas 5 — 10 proc., jei Centre ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar



Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

68.2.3. didinamas 10 proc.:

68.2.3.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.2.3.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus Kriterijus.

68.3. Jeigu Centro direktoriaus veikla atitinka du ir daugiau DA] 47.1.3. punkte nustatyty
kriterijy, jo pereiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

69. Centro direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAI], pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

70. Atsizvelgiant | Centro veiklos rezultatus, Panevézio miesto mero sprendimu skiriamas
priedas (dydis procentais).

71. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

71.1. Centro direktorius, vadovaudamasis DAJ 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

71.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza,
mokiniy skai€iy ir veiklos sudétinguma;

71.3. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

71.4. 5 proc. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Centre ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

71.5. 5 proc. jeigu Centre ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

71.6. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau DAJ 47.2.4. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

72. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui ar veiklos sudétingumui.

73. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

73.1. pradinio ugdymo mokytojui;

73.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

73.3. vokieciy kalbos mokytojui;

73.4. pranciizy kalbos mokytojui;

73.5. angly kalbos mokytojui;

73.6. rusy kalbos mokytojui;

73.7. matematikos mokytojui;

73.8. kompiuterijos mokytojui;

73.9. istorijos mokytojui;

73.10. pilietinés visuomenés pagrindy mokytojui;

73.11. geografijos mokytojui;

73.12. fizikos mokytojui;

73.13. biologijos mokytojut;

73.14. chemijos mokytojui;

73.15. dailés mokytojui;

73.16. muzikos mokytojui;

73.17. tikybos mokytojui;

73.18. etikos mokytojui;

73.19. kiino kulttros mokytojui;



73.20. technologijy mokytojui;

73.21. ikiprofesinio mokymo mokytojui;

73.22. ekonomikos mokytojui;

73.23. neformalaus Svietimo mokytojui

74. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

74.1. 3 proc., jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomi 1-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuvosius ugdymosi poreikius;

74.2. 3 proc., jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikius;

74.3. 4 proc., jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomi 6-8 mokiniai arba jei 2-se klasése (grupése)
ugdoma po 3-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy ir dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy; uz kiekvieng papildoma klase (grupe) mokytojui pareiginés algos koeficientas
didinamas 1 proc.;

74.4. 5 proc., jei 3-ose klasése (grupése) ugdomi 9-12 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; uz kiekvieng papildoma klasg (grupe)
mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas 1 proc.;

74.5. 6 proc., jei vienoje klaséje (grupeje) ugdomi 4-6 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

74.6. 3 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

74.7. 5 proc., mokantiems du mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

74.8. 5 proc., mokantiems pradiniy klasiy mokinj visy dalyky, kuriam dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose;

74.9. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Centro direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais koeficientais);

74.10. 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

75. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

75.1. socialiniam pedagogui;

75.2. specialiajam pedagogui;

75.3. psichologui;

76. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo:

76.1. didinami 5 proc. specialiesiems pedagogams, teikiantiems specialiagja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;

76.2. socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui, psichologui didinami pastoviosios dalies
koeficientai, dirbantiems su mokiniais dél jgimty ar jgyty turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikius, iki 3 mokiniy — 3 proc., 4-5 mokiniy — 4 proc., 6-15 mokiniy — 5 proc. 16-20
mokiniy — 10 proc. 21 ir daugiau — 15 proc.;

76.3. socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui, psichologui didinami pastoviosios dalies
koeficientai 5 proc., dirbantiems SJIMC PN skyriuje su mokiniais dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikius.

77. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

78. Mokytojo darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo (mokymo) programa nustato
Direktorius pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo
istatymo 5 priedo 7 punkte nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir valandy,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Centro bendruomenei, pagal kvalifikacing kategorija,
ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe) ir kitus kriterijus, nustatytus $ioje sistemoje, ir
atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas Rekomendacijas dél mokytojuy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas



(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandaros nustatymo.

79. Kontaktinés valandos skiriamos Centro ugdymo planui jgyvendinti: privalomos bendrojo
ugdymo srities/dalyko pamokos, pamokos skirtos tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti
mokymosi pagalbg, neformaliojo Svietimo pamokos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (suderinus su
Centro darbo taryba ir nevirSijant Centrui skirty asignavimy, gali biiti numatytas didesnis valandy,
skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nei numatyta minéty
Rekomendacijy 2 priede).

80. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla Centro bendruomenei. Nustatant
valandas funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir privaloma veikla centro bendruomenei
vykdyti, atsizvelgiama j kontaktiniy valandy skaiéiy:

80.1. kiekvienam mokytojui, kuris turi 888 val. (pradedantis mokytojas 758 val.) ir daugiau
kontaktiniy valandy per metus, skiriama 102 valandos privalomai veiklai atlikti. Jei mokytojas turi
maziau kontaktiniy valandy — skiriama proporcingai (0,5 etato-51 val. 0,25 etato-25 val.).

80.2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

80.2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy. Mokytojams, dirbantiems pagal ugdymo
ar mokymo programas, skirtas ugdyti asmenis, vyresnius nei 18 mety, t.y suaugusiyjy klasése $ios
veiklos neskiriamos. Sios valandos suaugusiyjy klasiy mokytojams skiriamos kitoms privalomoms
veikloms;

80.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

80.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos wveiklai planuoti,
organizuoti;

80.2.4. privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifikg.

Dél Siy funkcijy atlikimui skiriamy valandy konsultuojamasi su Metodine taryba ir atliekamos
informavimo ir konsultavimo procediiros su Darbo taryba.

81. Mokytojy darbo kriivio sandara gali keistis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
mokiniy, sukomplektuoty klasiy, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skaiCiaus ir
Centrui skiriamy asignavimy. Darbo kriivio sandara kitiems mokslo metams nustatoma kiekvieny
mokslo mety pabaigoje, tikslinama rugséjo mén.

82. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodinése grupése ir
numatomos rengiant Centro ugdymo plano projekta, Direktorius atsizvelgia j argumentuotus paciy
dalyko mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines valandas, atsizvelgiama |
mokytojo kompetencijg, pedagoging patirtj, mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus, mokytojo
1gyta kvalifikacing kategorija.

83. Centro direktoriaus pavaduotojui tkio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAl 1 priedu, priklausomai nuo
profesinio darbo patirties.

84. Centro specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis (ne maziau kaip
pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Centrui skirtas 1¢éSas) mokamas:

84.1. mokytojui konsultantui;

84.2. bibliotekininkui;

84.3.sekretoriui;

84.4. rastinés vedéjui,

84.5. personalo specialistui;

84.6. archyvarui;

84.7. kompiuteriniy tinkly specialistui;

84.8. centralizuotos apskaitos administratoriui;

84.9. laborantui;

84.10. technikui — elektrikut;

85. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams

(D lygis):



85.1. pastaty priezitros darbininkui;

85.2. valytojui;

85.3. kiemsargiui;

85.4. budétojui.

86. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taCiau jos negali priestarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

87. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui
gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

88. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA, nenustatoma.

89. Centro direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui fikiui ir bendriesiems reikalams,
Centro specialistams (A2 ir B lygio), Centro kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin; darbuotojy vertinima, atsizvelgiant ; Centro
turimas 1¢Sas:

89.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

89.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

91. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

92. Personalo specialistas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

93. PAC atsiskaitymo lapelius darbuotojams persiuncia kiekvieng ménesj j darbuotojy asmeninj
elektroninj pasta.

94. SIMC darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

95. Centro darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

96. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

97. Visi Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

98. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.







Darbo apmokéjimo Sistemos
1 priedas

I SKYRIUS
PANEVEZIO SIMC DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Panevézio SIMC direktoriaus algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius o ) ) . ) )
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

2 Panevézio SIMC pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

3.1. didinami 5-10 procenty:

3.1.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

3.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.3. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;




Darbo apmokéjimo Sistemos

2 priedas

PANEVEZIO SIMC A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

PANEVEZIO SMJC KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki5 5 iki 10
C lygis 51-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0




Darbo apmokéjimo Sistemos
3 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupé€je) ugdoma vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;




SJMC DIRBANCIO PSICHOLOGO IR SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU

Il SKYRIUS

APMOKEJIMAS

PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikaciné

s kategorijo

wn

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39%




pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

4.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

4.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

4.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

4.1.3. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

5. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 4 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

6. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | Kkaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | gq9 | g14 | g21 836 | 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12




metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas

ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39¢

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams:

8.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2. didinami 5-20 procenty:

8.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

9. Jeigu specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 8 punkte nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Specialiyjy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

IV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU-MOKYTOJU KONSULTANTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

11. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty-mokytojy konsultanty pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagogzﬁztg%bo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8
daugiau kaip 15 8,62

12. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty,
uz metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams:

13.1. didinami 5-10 procenty:

13.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;




13.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

14. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 39 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

V SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU DARBO APMOKEJIMAS

15 .Panevézio SIMC vedejy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagogztrlrllc;tgir)bo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
daugiau kaip 15 13,83

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

17.1. didinami 5-10 procenty:

17.1.1. atsakingiems uZ mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5
ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

17.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams:

17.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. gali biuti didinami iki 20 procenty ugdymg organizuojanc¢iy skyriy vedéjams pagal Kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

18. Jeigu mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

Panevézio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro darbo taryba pritaré 2023 m. kovo  d.

Darbo tarybos pirmininke Albina Petraitiené
nariai: Sigita Ulkyte
Danguole Jéciuviene




