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PANEVĖŽIO SUAUGUSIŲJŲ IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO 
UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO (toliau-UTA) ĮGYVENDINIMO PLANAS
     Tikslas: Pasiruošti UTA įgyvendinimui centre.
     Uždaviniai: 
1. Sudaryti ir įveiklinti UTA darbo grupę centre. 
2. Parengti UTA įgyvendinimo priemonių planą (pasiruošimui ir įgyvendinimui). 
3. Atlikti situacijos įsivertinimą.
4. Sudaryti sąlygas UTA įgyvendinimui. 
5. Organizuoti kryptingą mokytojų kvalifikacijos tobulinimą ir gerosios patirties sklaidą.
6. Vykdyti ugdymo turinio atnaujinimo įgyvendinimo stebėseną ir informacijos sklaidą.


	Eil
Nr.
	Priemonė
	Veikla
	Vykdytojas(-ai)
	Įgyvendinimo data


	1.
	UTA darbo grupės sudarymas 
	Centro UTA darbo grupės veikla ir bendradarbiavimas su visais centro mokytojais.
	M.Libikas
	2022-09-01,   2023-09-01

	2.
	Pirminė situacijos analizė. 
	Centro UTA darbo grupės veikla ir bendradarbiavimas su visais centro mokytojais.
	M.Libikas, 
S.Vilimienė, G.Žitkevičienė
	2022 m. sausio/rugsėjo mėn.

	3.
	Mokytojų susipažinimas su atnaujintu ugdymo turiniu, bendrosiomis programomis, bendrosiomis kompetencijomis.
	Mokytojų supažindinimas su dokumentais metodinėse grupėse.
	Metodinių grupių pirmininkai
	Nuo 2022 m. sausio mėn.  iki 2023 m. birželio mėn.

	4.
	Pedagoginių darbuotojų apklausa dėl skaitmeninio raštingumo
	UTA darbo grupės mokytojų žodinė apklausa 

	S.Vilimienė, G.Žitkevičienė, metodinių grupių pirmininkai
	2022 m. sausio mėn. 

	5.
	Pedagoginių darbuotojų apklausa dėl mokymosi poreikio.
	UTA darbo grupės renkama informacija

	UTA darbo grupė
	2022-2023 m. m. 




	6.
	Situacijos analizė dėl mokymosi priemonių poreikio 
	Išanalizuota centro situacija, parengtos išvados ir siūlymai dėl priemonių įsigijimo.
	UTA darbo grupė, metodinės grupės
	2023 m. birželis-rugpjūtis

	7.
	UTA darbo grupės ir metodinių grupių narių reguliarūs pasitarimai
	UTA darbo grupė per metodinius pasitarimus su mokytojais planuos naujo etapo darbus ir studijuos dokumentus.

	UTA darbo grupė, metodinės grupės
	Pagal poreikį 

	8.
	Mokytojų kolegialaus grįžtamojo ryšio technikų taikymas, reguliarios refleksijos išklausius NŠA organizuojamus seminarus, kursus.
	60 % mokytojų dalyvaus NŠA renginiuose,  taikys kolegialų grįžtamąjį ryšį, įvairias technikas ir vyks nuolatinė refleksija. 
	M.Libikas, S.Vilimienė, G.Žitkevičienė, metodinės grupės

	Iki 2023 m. gegužės mėn.

	9.
	Mokomųjų patalpų aprūpinimas reikalingomis mokymo(si) priemonėmis 
	Mokymo priemonių planavimas pagal centro finansines galimybes. 
	M.Libikas, metodinės grupės
	2022-2024 m. 

	10.
	Informacijos teikimas centro internetinio tinklapio skyriuje UTA. 
	Centro tinklalapyje teikiama aktuali informacija apie UTA diegimo situaciją centre, mieste ir respublikoje.
	M.Libikas, B.Ragalytė
	2022-2024 m.

	11.
	UTA plano analizė.
	Vykdoma stebėsena pagal poreikį.
	UTA darbo grupė
	2022-09-30 -
2023-09-30 

	12.
	Centro tvarkos aprašų atnaujinimas
	Vadovaujantis atnaujinto ugdymo dokumentais, atnaujinamos centre veikiančios tvarkos.
	Metodinė taryba, metodinės grupės
	2023 m. rugpjūčio mėn.
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